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@ . Einordnung der Leistungen des Schweizer Systems in das deutsche Steuerrecht

[V. Mégliche Alternativen der Einordnung in das deutsche Steuerrecht

Durch die mit dem Alterseinkiinftegesetz im deutschen Steuerrecht vorgenommenen Anderungen
.ergeben sich auch Auswirkungen auf die zwischenstaatliche Besteuerung von Einkiinften. Betroffen
sind insbesondere die deutschen Grenzginger in die Schweiz. Deren Einmalkapitalauszahlungen
aus den Schweizer Pensionskassen unterliegen nunmehr mit dem Besteuerungsanteil nach § 22
Nr.1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst. aa EStG der deutschen Einkommensteuer. Bislang wurden
diese Auszahlungen im Billigkeitswege analog zur bisherigen Besteuerung der Auszahlungen aus
einer Kapitallebensversicherung behandelt. Hatte der Grenzgédnger ldnger als 12 Jahre in die
Pensionskasse einbezahlt, blieb die Kapitalauszahlung steuerfrei.
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[. Deutsches Einkommensteuerrecht anwendbar

Die Neuregelung der Besteuerung der Alterseinkiinfte durch das Alterseinklinftegesetz ab dem 1. 1. 2005
hat auch Auswirkungen auf Steuerpflichtige, die ausléndische Renten u. A. beziehen. Ein Grenzgénger, der
in Deutschland wohnt und in der Schweiz arbeitet, ist wegen des Schweizer Arbeitsorts bzw. des Schweizer
Arbeitgebers in das Schweizer Altersvorsorgesystem integriert. Der Grenzgéngerarbeitslohn unterliegt
jedoch der deutschen Besteuerung (vgl. Art. 15a DBA Schweiz).
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ll. Schweizer Aliersvorsorgesystem

inhalisiibersicht

1. Erste S&ule — Alters- und Hinterlassenenversorgung
2. Zweite Saule — Berufliche Vorsorge
3. Dritte S&ule — Private Vorsorge

Die Altersvorsorge nach Schweizer Recht basiert auf drei Saulen.
1. Erste Saule — Alters- und Hinterlassenenversorgung

Die erste Sadule besteht aus der Alters- und Hinterlassenenversorgung bzw. Invalidititsversicherung
und wird im Alters- und Hinterlassenenversicherungsgesetz (AHVG) gere-
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gelt. Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zahlen fiir die Alters- und Hinterlassenenversorgung je 4,2
v.H. und zusatzlich fir die Invaliditatsversicherung je 0,7 v.H. des Bruttolohns an die sog.
Ausgleichskasse. Es gibt im Gegensatz zur deutschen gesetzlichen Rentenversicherung keine
Beitragsbemessungsgrenze. Die spatere Auszahlung aus der Alters- und Hinterlassenenversorgung wird als
sog. ,;Grundrente” bezeichnet. Die Invaliditdtsversicherung schiitzt den Steuerpflichtigen im Invaliditatsfall
durch die Zahlung einer abgek(rzten Leibrente in Héhe des Grades der Invaliditét.

2. Zweite Saule — Berufliche Vorsorge

Da die Grundrente aus der Alters- und Hinterlassenenversorgung sehr niedrig ist, ist in der Schweiz die
zweite Siule der Altersvorsorge, die berufliche Vorsorge, gleichfalls verpflichtend. Im Bundesgesetz Uiber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) ist geregelt, dass Arbeitnehmer, die in
der Schweiz beschéftigt sind, das 17. Lebensjahr vollendet haben und mehr als die maximale Alters- und
Hinterlassenenversorgungsrente wvon 19350 sfr (Wert gilt ab 2005) verdienen, in einer
Personalvorsorgeeinrichtung (Schweizer Pensionskasse) zu versichern sind. Die Obergrenze des
versicherungspflichtigen Arbeitslohns betragt 77400 sfr (Wert gilt ebenfalls ab 2005). Der
versicherungspflichtige Arbeitslohn zwischen 22 575 sfr und 77 400 sfr (Werte gelten ebenfalls ab 2005)
wird als koordinierter Lohn bezeichnet. Uber diese Obergrenze hinaus kann der Arbeitnehmer auch
zusatzlich Gber die Personalvorsorgeeinrichtung versichert werden. Diese Absicherung ist dem Arbeitgeber
allerdings freigestellt.

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind nach dem BVG verpflichtet, einen gleich hohen Beitrag in die
Schweizer Pensionskasse einzuzahlen. Viele Pensionskassenreglements (Pensionskassenvertrige)
sehen aber einen hoheren, freiwilligen Arbeitgeberanteil vor.

Ein nach dem Schweizer BVG Versicherter ist fiir maximal 40 Versicherungsjahre versichert. Bei spaterer
Arbeitsaufnahme koénnen zusatzliche Versicherungsjahre eingekauft werden, um den maximalen
Versicherungsschutz zu erhaiten. Die Schweizer Arbeitgeber kénnen sich am Einkauf beteiligen.

Deutsche Grenzginger haben durch das Bundesgesetz Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Freiziigigkeitsgesetz — FZG) die Mdglichkeit, bei Aufgabe der
Arbeitnehmertéatigkeit in der Schweiz das komplette Guthaben anstelle von laufenden Rentenzahlungen
bei Versorgungseintritt aus der Schweizer Pensionskasse zu erhalten. Das Gleiche gilt bei Eintritt in den
Ruhestand. Daneben kann ein sog. Vorbezug fiir den Erwerb von Wohneigentum gewéhrt werden. In
diesen beiden Fallen wird jeweils ein gréerer ,Einmalbetrag” von der Schweizer Pensionskasse an den
Arbeitnehmer bzw. Ruhestandler ausbezahlt.

3. Dritte Saule — Private Vorsorge
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Neben diesen beiden obligatorischen Altersvorsorgewegen besteht noch die private Vorsorge als dritte
Saule. Hierunter fallen z. B. Lebensversicherungen, Sparkonten und Investmentfonds bei Schweizer
Banken, firr die das schweizerische Steuerrecht bestimmte Verglinstigungen vorsieht.

NWEB Nr. 30 vom 24.07 2008 - 2488 - Fach 8 Seite 14101
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lll. Einordnung der Leistungen des Schweizer
Systems in das deutsche Steuerrecht

inhalisibersicht

1. Alters- und Hinterlassenenversorgung/Invaliditatsversicherung (Schweizer gesetzliche
Rentenversicherung)

2. Personalvorsargeeinrichtung (Schweizer Pensionskasse)

3. Private Vorsorge

Grenzgénger i. S. von Art. 15a DBA Schweiz mit Wohnsitz in Deutschland und Arbeitsort in der Schweiz
unterliegen der deutschen Besteuerung unter Anrechnung einer Schweizer Quellensteuer in Héhe von 4,5
v. H. des Bruttoarbeitsiohns. Die Anrechnung der Schweizer Quellensteuer wird unabhéngig von § 34c
EStG gewahrt. Ein ,Entkommen” aus der deutschen Besteuerung ist nur méglich, wenn der Grenzgidnger
an mehr als 60 Tagen aus beruflichen Griinden nicht an seinen deutschen Wohnort zurlickkehrt (zu
Einzelheiten vgl. BMF, Schreiben v. 19. 9. 1994 - S 1301, BStBI 1994 | S. 683).

1. Alters- und Hinterlassenenversorgung/Invaliditatsversicherung
(Schweizer gesetzliche Rentenversicherung)

Die Einzahlung des Arbeitgebers in die Alters- und
Hinterlassenenversorgung/Invalidititsversicherung ist nach § 3 Nr. 62 EStGsteuerfrei. Der Arbeitgeber
hat Ausgaben fir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers und ist hierzu aufgrund (ausléndischer)
gesetzlicher Vorgaben verpflichtet. Darauf, dass es sich um eine auslandische gesetzliche Verpflichtung
handelt, kommt es nach dem Gesetzeswortlaut nicht an.

Die Zahlungen des Arbeitnehmers zihlen zum steuerpflichtigen Bruttoarbeitslohn und kénnen nur nach
§10 Abs.1 Nr.2 Buchst. a EStG als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Auch fir den
Sonderausgabenabzug kommt es nur darauf an, dass es sich um Beitrige zu einer gesetzlichen
Rentenversicherung handelt. Es muss sich daher nicht um Zahlungen in eine deutsche gesetzliche
Rentenversicherung handeln.

Die Begrenzung des Sonderausgabenabzugs und die Anrechnung der steuerfreien Arbeitgeberanteile ist
zu beachten (§ 10 Abs. 3 EStG). Vgl. hierzu auch unten Beispiel 1. Die Auszahlungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung — egal ob es sich um laufende Renten oder Einmalzahlungen handelt — unterliegen der
Besteuerung mit dem Besteuerungsanteil gem. §22 Nr.1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst. aa EStG
(Kohortenbesteuerung). Vgl. hierzu unten Beispiel 2.

§ 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a EStG umfasst ab dem 1. 1. 2005 nicht nur Leibrentenzahiungen, sondern auch
andere Leistungen, die von gesetzlichen Rentenversicherungen gezahit werden. Auch hier kommt es nicht
darauf an, dass es sich um die deutsche gesetzliche Rentenversicherung handelt.

2. Personalvorsorgeeinrichtung (Schweizer Pensionskasse)

Auch die Zahlungen in die Schweizer Pensionskasse erfolgen kraft Gesetzes. Eine Einordnung der
Schweizer Pensionskasse in nationales deutsches Steuerrecht ist nicht ohne weiteres méglich, da die
Schweizer Pensionskasse sowohl Elemente der gesetzlichen Rentenversicherung nach deutschem Recht
wie auch Merkmale der sog. betrieblichen Altersvorsorge nach deutschem Recht umfasst (vgl. nachfolgend
IV). Die deutsche Finanzverwaltung ist zu der Auffassung gelangt, dass — entsprechend der Schweizer
Einordnung der Personalvorsorgeeinrichtungen in die sog. Wanderarbeitnehmerverordnung, EWG
Nr. 1408/71 — die Schweizer Pensionskasse, unabhingig davon, ob diese als obligatorisch
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oder als iiberobligatorisch bezeichnet wird, als gesetzliche Rentenversicherung anzusehen ist (vgl.
OFD Karlsruhe, Verfligung v. 19. 9. 2005 - S 2275/16 2 cAAAB-66031 ]).

Hieraus ergeben sich folgende Konsequenzen fir die Steuerfreiheit nach § 3 Nr.62 EStG sowie den
Sonderausgabenabzug in der ,Ansparphase” Die Beitrdge des Arbeitgebers sind im Rahmen der
Héchstbetrdge des §3 Nr.62 EStG steuerfrei. Die den steuerfreien Betrag (bersteigenden
Arbeitgeberieistungen sind als steuerpflichtiger Arbeitsiohn anzusetzen. Zur Berechnung vgl. S. 4 der
Anlage N-Gre (abzurufen unter www.fa-karlsruhe-stadt.de Vordrucke). Eine (zusétzliche) Inanspruchnahme
von §3 Nr.63 EStG i.d.F.ab dem 1.1.2005 scheidet aus, da die Schweizer Pensionskasse die
Méglichkeit eines Vorbezugs zum Erwerb von Wohneigentum einrdumt, was nach deutschem Recht nicht
méglich und daher schadlich fiir die Anwendung dieser Steuerbefreiung ist.

Die Beitrdge des Arbeitnehmers sowie die steuerpflichtigen Arbeitgeberanteile sind im Rahmen des
Senderausgabenabzugs nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. 2 EStG zu beriicksichtigen. Eine Begrenzung auf
die Beitragsbemessungsgrenze der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung kommt nicht in Frage.
Allerdings ist die Begrenzung sowie die Anrechnung steuerfreier Betrdge nach § 3 Nr. 62 EStG zu beachten
(§ 10 Abs. 3 EStG). Vgl. hierzu Beispiel 1.

Beim Einkauf in eine Schweizer Pensionskasse durch einen Grenzgédnger mit Wohnsitz in Deutschland
ergeben sich folgende Auswirkungen: Die Einzahlungen des Arbeithehmers und des Arbeitgebers sind
freiwillige Zahlungen in eine gesetzliche Rentenversicherung Schweizer Rechts. Die Arbeitgeberanteile sind
ebenso wie die Arbeitnehmeranteile im Rahmen des Sonderausgabenabzugs nach § 10 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. ai. V. mit § 10 Abs. 3 EStG zu berlicksichtigen. Vgl. hierzu Beispiel 3.

In der spateren ,Auszahlungsphase” sind die Zahlungen aus der Schweizer Pensionskasse — unabhangig
davon, ob es sich um laufende Rentenzahlungen oder Einmaileistungen handelt — nach § 22 Nr. 1 Satz 3
Buchst. a Doppelbuchst. aa EStG mit dem Besteuerungsanteil zu versteuern. Vgl. hierzu Beispiel 2. Die
bisherige Auffassung der Finanzverwaltung, dass die Einmalzahlung aus der Schweizer Pensionskasse
entsprechend einer Lebensversicherung zu behandeln sei und nur im Rahmen von § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG
besteuert werden kann, ist durch die Gesetzessinderung hinfallig geworden. Es findet ab dem 1. 1. 2005
eine Gleichstellung von Renten- und Einmalzahiungen aus Schweizer Pensionskassen statt.

3. Private Vorsorge

Die Aufwendungen der privaten Vorsorge kénnen - soweit die entsprechenden Voraussetzungen erfililit sind
— als sog. Rirup-Rente nach §10 Abs.1 Nr.2 Buchstb EStG im Rahmen der
Sonderausgabenhotchstbetrage nach § 10 Abs. 3 EStG berlicksichtigt werden. Die Besteuerung richtet sich
in diesem Fall nach § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst. aa EStG.

Beigpiel 1 »

Sonderausgabenabzug: Der in Deutschland wohnende ledige Arbeitnehmer A ist bei der
Schweizer S-GmbH beschéttigt. Er bezieht einen Bruttoarbeitsiohn von umgerechnet 80 000 €
im Jahr 2005. Der Arbeitgeber und der Arbeitnehimer leis-
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ten jeweils 4,2 v. H. des Bruttoarbeitslohns an die Alters- und Hinterlassenenversorgung — AHV
(je 3 360 €). Weiterhin leisten Arbeitgeber und Arbeitnehmer je 0,7 v. H. des Lohns an die
Invaliditdtsversicherung — [V (je 560€). An eine Schweizer Pensionskasse zahlen der
Arbeitgeber 4 000 € und der Arbeitnehmer entsprechend der vertraglichen Absprachen 2 000 €.

Der Arbeitnehmer hat einen Bruttoarbeitsiohn von mindestens 80 000 € zu versteuern. Zu priifen
ist, ob die Zahlungen des Arbeitgebers zur Pensionskasse einen zusétzlichen geldwerten Vorteil
darstellen. Die Abziige beim Arbeitnehmer fur AHV/IV und fir die Pensionskassenbeitrdge
mindern den steuerpflichtigen Arbeitsiohn nicht.

Die Arbeitgeberbeitrdge zur AHV/IV sind nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei. Da der Arbeitgeber
eine Uberzahlung von Beitrégen (méhr als 50 v. H.) an die Pensionskasse erbringt, ist zu prifen,
inwieweit die Beitrage steuerfrei nach § 3 Nr.62 EStG sind. Hierzu ist die nachfolgende
Berechnung durchzufiihren:
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Berechnung zum Beispiel 1:

Arbeitnehmeranteil zur Pensionskasse 2000€
Arbeitgeberanteil zur Pensionskasse _4000€
Gesamtbeitrag 6 000 €
davon 50 v. H. steuerfrei (§ 3 Nr. 62 EStG) 3000€
. Arbeitgeberantei 4000 €
Ubersteigender (negativer) Betrag = freiwilliger Arbeitgeberanteil /. 1000€
Arbeitsiohn 80000 €

davon 9,75 v. H. 7 800 €

max. 9,75 v. H. von 62 400 € (BBG) 6084 €
. Arbeitgeberbeitrag zur AHV/IV 3920€
1. Pflichtbeitrag zur Pensionskasse 4 000 €
Differenz (nur positive Beitrage, sonst 0 €) 1 1836€ max 0€
Freiwilliger Beitrag des Arbeitgebers 1000 €

Da der freiwillige Beitrag hoher ist als der nach § 3 Nr. 62 Satz 4 EStG steuerfrei mégliche
Arbeitgeberbeitrag, entsteht in Héhe von 1 000 € ein zusétzlicher geldwerter Vorteil, der den
steuerpflichtigen Arbeitslohn von A erhSht. Fur die Behandlung der Beitrdige an die
Pensionskasse kommt es nicht auf deren Bezeichnung an (z.B. obligatorische,
Gberobligatorische Pensionskasse, Kapitaisparplan), sondern nur darauf, dass die
Pensionskasse dem BVG untersteht.

A muss daher einen steuerpflichtigen Arbeitslohn von 81 000 € bei den Einklinften nach § 19
EStG versteuern.

Berechnung des Sonderausgabenabzugs von A:
Arbeitnehmerbeitrag zur gesetzlichen

Rentenversicherung:

Alters- und Hinterbliebenenversorgung 3360 €
Invaliditatsversicherung 560 €
Pensionskasse 2000€
Arbeitnehmerbeitrage insgesamt 5920€ 5920€
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Arbeitgeberbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung:

Alters- und Hinterbliebenenversorgung 3360€ -
Invaliditatsversicherung ' ' 560 €
Pensionskasse 4000€
Arbeitgeberbeitrage insgesamt 7920 € 7920€
Beitrége insgesamt, max. 20 000 € 13 840 €
davon 60 v. H. 8304 €
. steuerfreier Arbeitgeberanteil (7 920 € ./. 1 000 €, vgl. oben =) 6920€
abziehbare Versorgungsaufwendungen 1384 €

Weiterhin sind noch die Aufwendungen fir Krankenversicherung usw. (§ 10 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 4
EStG) bis zum Héchstbetrag von 2 400 € abzugsfahig, da in der Schweiz keine gesetzliche
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beteiligung an den Krankenversicherungsbeitrdgen besteht
und daher § 3 Nr. 62 EStG insoweit nicht zur Anwendung gelangt.

Auflerdem ist bis zum Jahr 2019 nach MafRgabe von §10 Abs.4a EStG cine
Vergleichsberechnung mit der bis zum 31.12.2004 geitenden Hd&chstbetragsberechnung
durchzufiihren und der fiir den Steuerpflichtigen giinstigere Betrag anzusetzen.

Bolsplel 2 P
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Auszahlungsphase: Der in Deutschland wohnende ledige Arbeitnehmer B mit ehemals
Schweizer Arbeitgeber tritt zum 1. 7. 2005 in den Ruhestand ein. Neben der monatlichen Alters-
und Hinterlassenenversorgungsrente von 175€ steht ihm die Auszahlung aus der
Pensionskasse des Arbeitgebers zu. Er kann hierzu wahlen, ob er monatliche Rentenleistungen
oder eine Einmalzahlung erhalten will. In die Pensionskasse haben B und sein Arbeitgeber
jeweils halftig Beitrdge eingezahlt. B entscheidet sich fur die Einmalauszahlung und erhélt am
5. 8. 2005 einen Betrag von 200 000 € auf seinem Konto gutgeschrieben.

Die Einmalzahlung unterliegt — ebenso wie auch die monatliche Auszahlung aus einer
Pensionskasse oder der Alters- und Hinterlassenenversorgung — der Besteuerung nach § 22
Nr.1 Satz3 Buchst. a Doppelbuchst. aa EStG: Fur das Jahr 2005 betragt der
Besteuerungsanteil 50 v. H. der Rentenzahlungen bzw. anderer Leistungen (= Einmalzahiung).
In 2005 sind daher 175 € x 6 Monate = 1 050 € zzgl. der Einmalzahlung von 200 000 € aus der
Pensionskasse zur Halfte zu versteuern (= 100 525 €).

Im Jahr 2006 erhélt B 175 € x 12 Monate = 2 100 € ausbezahlt. Der Besteuerungsanteil betragt
50 v.H. (= 1050€). Der Anteil von 1050€, der steuerfrei bleibt, wird fiir die Zukunft
festgeschrieben und bleibt auch zukinftig steuerfrei. Die evtl. Rentenanpassungen unterliegen
dagegen in voller Héhe der Besteuerung. ’

Hinweise » Sollte ein Schweizer Grenzgéanger nachweisen, dass er Leistungen erhalt, die auf Beitragen
der Jahre bis zum 31. 12. 2004 beruhen, die in dieser Zeit zehn Jahre lang oberhalb der jeweils geltenden
Beitragsbemessungsgrenze zur deutschen gesetzlichen Rentenversicherung gelegen haben, dann ist
nicht der Besteuerungsanteil nach §22 Nr.1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst. aa EStG, sondern der
niedrigere Ertragsanteil nach § 22
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Nr. 1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst. bb EStG flir die ibersteigenden Leistungen anzuwenden. Bei einer
Einmalzahlung wéare der grundsatzlich nach §22 Nr.1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst. bb EStG zu
besteuernde Teil mangels gesetzlichen Tatbestands steuerfrei. Zu den Einzelheiten vgl. Rz. 121 ff. des
BMF-Schreibens v. 24. 2. 2005 - S 2255/S 2221/S 2345 ( BStBI 2005 | S. 429).

Die Besteuerung der Einmalzahlungen entspricht der Behandlung von Einmalzahlungen bei deutschen
Witwen, die eine Abfindung bei Wiederheirat erhalten (vgl. Rz. 83 ff. des BMF-Schreibens v. 24. 2. 2005).

Bei der Einmalzahlung aus der Schweizer Pensionskasse handelt es sich weder um eine Entschadigung
noch um eine Auszahlung fiir eine mehrjdhrige Tatigkeit, somit ist Rz. 177 des BMF-Schreibens v.
17.11.2004 - S 2222/S 2333 ( BStBl 2004 | S. 1065) analog anzuwenden. Die ermaRigte Besteuerung
nach § 34 Abs. 2 EStG kann daher nicht in Anspruch genommen werden.

Baispi=i 3

Einkauf in die Schweizer Pensionskasse: Der in Deutschland wohnhafte ledige Arbeitnehmer
D (der das 40. Lebensjahr gerade vollendet hat) arbeitet ab 1.7. 2005 fir den Schweizer
Arbeitgeber N-GmbH. Der Arbeitgeber bietet ihm an, sich in die Pensionskasse mit zehn Jahren
einzukaufen, um eine moglichst hohe Absicherung im Alter zu haben. Der Arbeitgeber zahlt
insgesamt 10 000 € und der Arbeitnehmer 20 000 € in die Pensionskasse ein. Die Beitrdge des
Arbeitgebers sind steuerpflichtig. Diese steuerpflichtigen Beitragsleistungen des Arbeitgebers
sowie die Arbeitnehmeranteile sind im Rahmen der Héchstbetrédge nach § 10 Abs. 3 EStG als
Sonderausgaben zu beriicksichtigen. Flr die Berechnungen vgl. Beispiel 1.
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IV. Mégliche Alternativen der Einordnung in das
deutsche Steuerrecht

Statt der von der Finanzverwaltung vorgesehenen steuerlichen Behandlung der Schweizer
Pensionskassen als gesetzliche Rentenversicherung hatte auch die Méglichkeit der Einordnung dieser als
betriebliche Altersversorgung bestanden. Daraus hétte sich fir die steuerliche Behandlung Folgendes
ergeben:

Die Anwendung von § 3 Nr. 62 EStG wére fir die Arbeitgeberbeitrége — wie oben dargestellt — erhalten
geblieben. Weiterhin ware zu priifen gewesen, ob die Voraussetzungen von § 3 Nr. 63 EStG durch die
Schweizer Pensionskassenreglements erfiillt werden. Hierfir ist — seit dem 1. 1. 2005 ~ der Ausschiuss
von sog. Vorbezugszahlungen zur Férderung des Wohneigentums sowie von Beitragsriickerstattungen
notwendig. In der Regel enthalten die Reglements der Schweizer Pensionskassen aber derartige fir die
Anwendung von § 3 Nr. 63 EStG schadliche Regelungen.

Der Sonderausgabenabzug nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a EStG ist nicht méglich, da in diesem Fall
davon auszugehen wére, dass es sich nicht um eine gesetzliche Rentenversicherung handelt. Einschidgig
wiére dann § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b EStG. Die Schweizer Pensionskasse sieht zwar eine kapitalgedeckte
Altersversorgung des Grenzgangers vor. Da aber Einmalzahlungen (bei Eintritt in den Ruhestand)
normalerweise nicht ausgeschlossen
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werden und dem Grenzgdnger ein Wahlrecht zwischen derartigen Einmalauszahlungen oder
Rentenleistungen eingeraumt wird, sind die Einzahlungen in dieses Versorgungssystem nicht nach § 10
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b EStG als Sonderausgaben abzugsféhig. Dies gilt sowohl flir die Beitrdge des
Arbeitnehmers als auch fiir evtl. steuerpflichtige Arbeitgeberbeitrage.

In der Auszahlungsphase (bei Eintritt in den Ruhestand) wére zu unterscheiden, ob die Leistungen — falls
die Voraussetzungen erflllt waren — auf steuerfreien Beitrdgen nach § 3 Nr. 63 ES{G beruhen. Insoweit
erfolgt die nachgelagerte Besteuerung zu 100 v. H. nach § 22 Nr. 5 EStG. Soweit die Leistungen nicht auf
derartigen in der Ansparphase steuerfrei gestellten Beitrdgen beruhen, unterliegen die spéateren
Rentenzahlungen der Besteuerung mit dem glnstigen Ertragsanteil nach § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a
Doppelbuchst. bb EStG.

Der Sonderausgabenabzug nach § 10a ESiG(sog. Riester-Rente) kann fiir Schweizer Grenzgénger nur
dann infrage kommen, wenn sie zusatzlich zur Absicherung nach dem Schweizer System Beitrédge fir ein
zertifiziertes Anlageprodukt leisten. Eine andere Méglichkeit fiir diese Férderung besteht nur dann, wenn die
Schweizer Pensionskasse bei der Zertifizierungsstelle eine entsprechende Zulassung beantragt und erhalt
(Voraussetzungen hierfir ist u. a. die elektronische Ubermittlung der Daten an die zentrale Stelle und die
Sicherheit des Produkts). AuBerdem muss die Schweizer Pensionskasse dann eine Bescheinigung i. S. von
§ 10a Abs: 5 EStG nach amtlichem Vordruck erstellen und dem Steuerpflichtigen zur Beifligung bei seiner
Steuererklarung aushandigen.

Die Schweizer Pensionskasse ist (zumindest ab 2005) keine nach § 3 Nr. 63 EStG grundlegend begiinstigte
Pensionskasse, da sich das Schweizer Recht in wesentlichen Teilen vom deutschen Recht unterscheidet.
Das deutsche Recht zur Unterhaltung einer Pensionskasse sieht keinen Vorbezug fiir Wohneigentum vor.
Daher ist ab dem Veranlagungszeitraum 2005 auch keine Steuerfreiheit hinsichtlich § 3 Nr. 63 EStG mehr
méglich, da die Voraussetzungen fir inléndische Pensionskassen deutlich enger gefasst wurden und die
Schweizer Pensionskasse damit keinesfalls mehr unter diese Steuerbefreiungsvorschrift fallt.

Fazit

Die Neuregelung der Besteuerung der Alterseinklnfte durch das Alterseinkiinftegesetz wird
durch die deutsche Finanzverwaltung wirkungsgleich auf die Ein- und Auszahlungen aus den
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Schweizer Vorsorgesystemen Ubertragen. Die 2. Séule des Schweizer Systems muss hierbei
in das deutsche Altersvorsorgesystem eingeordnet werden. Dabei diurfen die deutschen
Grenzgénger nicht besser oder schlechter als die deutschen Rentner gestelit werden. Durch
die Einordnung auch der 2. Sdule des Schweizer Systems als gesetzliche
Rentenversicherung gelingt u. E. diese Eingliederung.
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